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Nr. 12884 din 01.10.2021
COMP.RESURSE UMANE

ANUNT

in temeiul art.618, alin.2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, organizat in baza Legii
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Primiria Municipiului Dorohoi, judetul Botosani, anunti organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent,
la Compartimentul Implementare Proiecte din Fonduri Europene, din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botosani.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmitoarele:

a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;

b) proba scrisi : 01.11.2021, ora 10.00;
¢} proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Locul de desfagurare a concursului :
= proba scrisa si interviul: Primiria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34, judetul Botosani.

Depunerea dosarelor: la sediul Primiriei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, la doamna Ciomaértan Teresa Adina, consilier, clasa I, grad profesional
superior, in perioada 01.10,2021-20.10.2021.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri §i perfectioniri;

) copia diplomei de bacalaureat;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic 5i se testeaza prin probd suplimentars;

i} cazierul judiciar;

J} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs,
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(1')YModelul orientativ al adeve
ul institutie.

(1*)Adeverintele care au un alt format decat cel

rintei mentionate Ia lit. f) se regiseste la Compartimentul Resurse Umane say pe site-

prevazut la alin. (1') trebuie s3 cuprindi elemente similare celor
‘ 008 si din care s3 rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
: , nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii activitatii
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor. ‘ ’

(2)Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numarul,

k)

adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sani ' ie Tnsotit3 iz
un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3)Copiile de pe actele previazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap

prevazut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisici de concurs.

(4)Documentul prevazut la lit, i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazicrul
Judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare, respectiv:
a) si aiba cetdtenia romani si domiciliul in Roménia;
b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
¢) si aibd vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sé aibd capacitate deplini de exercitiu;
¢) sé fie apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sinitate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;
f) s Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funcfiei
publice;
g) indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) s nu fi fost condamnata pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractivni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiel, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea
faptei; N .
i) sd nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecatoreasci definitiva, in conditiile legii.
1) s nu fi fost destainuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; o
k) s& nu fi fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice pentru participarea la concurs:

* sa aibé studii universitare de licenti, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti.

" s aibi minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
Bibliografia este urmétoarea:




a IR

> 2§ DA R )0
E MALIPICSIFRILIL AN EDCOFRCIF4C )

GRNIORE o R Fan: +A0{FEYEBVE
AL Cor sspmnenie
LAV BRNT TN e g L Py it

La el L N Y

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modifi
Partii a-Vl-a;

3. OUG nr.137/2000 privind prevenirea
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
modificérile si completarile ulterioare;

5. HG nr.936/2020 pentru a

crile si completarile ulterioare: Titlul I sill al

$1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

$i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

. . probarea cadrului general necesar in vederea implicarii autoritatilor si institugiilor
din Romania in procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei
de programare 2021-2027 $1a cadrului institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri.

6. OUG nr.122/2020 privind unele masuri pentru asigurarea eficientizarii procesului decizional al fondurilor
externe nerambursabile destinate dezvoltirii regionale in Roménia.

7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. HG nr.395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publici/acordului cadru din Legea nr.98/2016.

9. OUG nr.34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021, cu
modificérile i completirile ulterioare;

10. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si‘sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare;

I'1. Normele metodologice din 31 august 2011 de aplicare a prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare.

Tematica este urmitoarea:

- Legea fundamentals a statului romén.

- Statutul functionarului public, din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, principiul egalititii intre cetd{eni

- Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminirii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

- Misuri specifice utilizarii fondurilor externe nerambursabile pentru dezvoltarea regionald, functii de plati a
Autoritafii de management pentru POR.

- Modalitati, proceduri, instrumente §i tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica,
organizarea, desfisurarea procedurii de atribuire, executarea contractelor de achizitie publica.

- Planificarea, pregitirea, realizarea si executarea contractelor de achizitie publicéd/ acord-cadru,

- Fonduri aferente mecanismelor financiare, modalitati de finantare, pastrarea documentelor, control, audit,
nereguli.

- Activititi de prevenire, constatare si sanctionare a neregulilor aparute in accesarea si utilizarea fondurilor
europenc,

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Cioméartan Teresa Adina,
consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax:
0231611301, 0231610133, e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro sau
teresa.ciomartan@primariadorchoi.ro.

PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE,



